AGENDACCONT
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0/2016

ENTIDADES EMPRESARIAIS PRIVADAS EM GERAL DO MA, excecdo: produtores rurais; exportadores; industrias de cigarros, bebidas, combustiveis e perfumaria;
cartérios; entidades financeiras e equiparadas (inclusive factoring's e administradoras de cartées); mineradoras; clubes/federagdes esportivos; sociedades
investidoras (em outras sociedades); cooperativas; andnimas com capital aberto; fundos de investimentos imobiliarios e cartérios.

1 2 1 2
Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado
>ENCERRAMENTO DA >REMESSA DE TALAO
REMESSA DE DADOS E FISCAL DE SERVIGOS
DOC'S DO MES ANTERIOR. (PRESTADOS E TOMADOS)
>ENVIO DO MALOTE IMPRESSO OU POR ARQUIVO
CONTABIL E FISCAL P/ (XML) DISPONIVEL NO SITE
ACCONT (2.2QUINZENA OU (|| FAZENDARIO do municipio do
MES ANTERIOR) prestador/tomador.
O que encaminhar? >Envio arquivo PAF do més
Veja na pasta "Malote " deste anterior.
arquivo!
>DATA LIMITE >Envio dos RELATORIOS
FECHAMENTO DA INVENTARIO e
REMESSA VIA BD's/ FINANCEIROS (contas
INTEGRACAO (DADOS pagas, a pagar, recebidas e a
FISCAIS E CONTABEIS) p/ receber) ref més anterior para
PJs que disponham desse conciliagado contabil.
3 4 5 6 7 8 9
Domingo |Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado
>Envio dos RELATORIOS ||| >IOF 3.° DECENDIO DO MES | >SALARIO - FOLHA | >e-SOCIAL DOMESTICO >Comp.de Juros >Adm: ARQUIVAMENTO
FINANCEIROS (contas pagas, ANTERIOR /Canital Prop PJ DOS RELATORIOS
a pagar, recebidas e a receber)||| >IRRF Aplic.Financ., Juros | >PAGTO.FOLHA | s/Capital Frop ELETRONICOS DA FOLHA E
ref segunda quinzena. Cap.Préprio, Multa e DOMESTICO >FGTS - RECOLHER >Adm: ENVIO GPS AO ENCARGOS RELATIVOS AO
Vantag.Lei 9.430/96 - Fatos >PAGTO.FOLHAPRG >ENTEGAR SEFIP SINDICATO DE MES ANTERIOR
2l iCoTmes aMieriorn: LABORE >ENTREGAR CAGED EMPREGADOS DE MAIOR ADM RH:
ADM: >PAGTO DIST LUCROS REPRESENTATIVIDADE

>ADM: Data limite para
repasse de servigcos pagos
entre 16 e 30 do més
anterior para geragao de
encargos/retengoes.

>Repasse de Contratos $

firmados no més anterior
que gerem NOVAS

obrigacoes ou direitos de

PROVISIONADA ou
COMPENSAR RETIRADAS

ADM:

>CTB: repassar as PJ's
Relatério de inconsisténcia
de dados nos movimentos
escriturados em Junho/2016

>Geréncias devem dispor
AVALIAGAO s/ Contratos de
trabalho venciveis no 3.°
decéndio

>ADM FIN: Recepcionar

longo prazo. R ASO's ref Maio/2016. h H
= L » : para validar DRE Gerencial
>Envio dos EXTRATOS | (| >ADM: Afixar em mural junto (| atualizados no més anterior >ENVIO DMS/DIM (FATOS || do Contabil ref més anterior
BANCARIOS conciliados ||| ao Quadro de horario GPS EXTRA NFS-e) (PJs cl sistema Integrado)
financeiramente. do mEs antenon
10 11 12 13 14 15 16
Domingo |Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado
>GNRE RECOLHER ICMS ST || >SRECOLHER ISS REF. FGs >|OF 1.° DECENDIO >ADM: Confirmar escala de >FOLHA QUINZENAL - ADM RH:>Data limite
Ref MES ANTERIOR MES ANTERIOR férias p/ SETEMBRO/2016. EMPRESAS OPTANTES p/comunicagéo de
SAO LUIS/IMA >IRRF Aplic.Finan., Juros desligamentos SJC dentro

(NAO OPTANTE SN E/OU
SUBSTITUTOS TRIBUTARIOS)

>CTB: repassar as PJ's
Relatério de inconformidade

de malote recebidos em
Junho e Julho ref Jun/2016

Cap.Proprio, Prémios, Multa e
Vantag.Lei 9.430/96 - Fatos 01
ao dia 10 do més

>TRANSMISSAO DA EFD
CONTRIBUIGOES (SPED
PIS/COFINS)

>CONTRIB.PREV.(INSS)
MENSAL/TRIM INDIVidual e
FACULTATIVO

do més corrente.

ADM:>Retorno parao CTB
s/pendéncias malote e/ou
inconsisténcias
dados/docs/conciliagdes .

>TRANSMISSAO DIEF MA

ADM RH:
>Geréncias devem dispor
AVALIAGAO s/ Contratos de
trabalho venciveis no 1.°

>TRANSMISSAO EFD ICMS
(SPED REGIONAL)

éndio do més seguinte.

17 18 19 20 21 22 23
Domingo |Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado
>Envio dos EXTRATOS >Adm: data limite para > Recolher IRRF (DEMAIS >DCTF Mensal >ADM: limite para dar >ADM: Comunicar aos
BANCARIOS conciliados remessa de dados e FATOS E REND.PAGOS EM retorno ao contébil acerca ||l empregados agendamento do

financeiramente da
primeira quinzena.

>Envio dos RELATORIOS
FINANCEIROS (contas
pagas, a pagar, recebidas e a
receber) ref primeira
quinzena.

GERAL NO BR)

documentos p/ admissao
dentro do més corrente.
Observar relagéo de docs do
Check List

dos apontamentos

[ >CPP/INSS FOLHA e RB

>RECOLHER DARF RET
(incorporagéao imob)

>ADM: Data limite p/
repasse de servigcos pagos
de 01 a 15 do més p/geracao
de retengoes.

>TRANSMISSAO ARQUIVO

ADM RH:
>Data limite para divulgacdo
de alteragdes regimento,
planos de cargos e salarios e

>RECOLHER SIMPLES N

>RECOLHER ICMS MA

>PRC.ESP.SAL.EDUC.
>PRC.ESP.INSS MP303
>PRC.PAES.INSS

acordos coletivos a vigir a
partir do més seguinte.

no Relatério de
inconsisténcia de dados nos
movimentos escriturados
em Junho/2016 ref
Maio/2016 com vista ao
fechamento do més
Mai/2016.

Empresas SEM sistema
Integrado - DRE

més seguinte (escala) para
renovagéo de ASO's ou
carteiras de Saude a vencer a
partir de 01/09/2016.

ADM RH:>Geréncias devem
dispor AVALIAGAO dos
Contratos de trabalho
venciveis no 2° decéndio do

més seguinte.

SINTEGRA REF.FGs DO ||[ >RECOLHER CSRF ENTRE ref.MAI/2016
MES ANTERIOR 16 e 30 do més anterior
24 25 26 27 28 29 30
Domingo |Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado
>Recolher PIS/ICOFINS P/ >RESUMO (via e- >Adm: RENOVAR >ADM FIN: Recepcionar > |IRRF CARNE LEAO >Envio do RESUMO da
ENTIDADES NAO Mail/site/doc) CERTIFICADO DIGITAL (e- DRE Gerencial do Contabil >CSRF PRIMEIRA FOLHA/PONTO p/ACCONT

FINANCEIRAS e PRODUTOS
EM ST/MON

>|OF2.°DECENDIO DO MES
>IRRF Aplic.Financ., Juros
Cap.Préprio, Prémios, Multa e
Vantag.Lei 9.430/96 - Fatos 11
a20 do MES

>PIS s/[FOLHA

>Recolher IPI MES
ANTERIOR FATOS EM
GERAL

FOLHA/PONTO PARA
ACCONT PJ's QUE PAGAM
NO ULTIMO DIA DO MES

>DAP - enviar avisos de

Férias cfe programagao
do RH/ADM para
SETEMBRO/2016.

CAC/NF-e) CASO O PRAZO
DE VCTO EXPIRE NOS
PROXIMO 30 DIAS

ADM RH:
>Data limite para entrega de
propostas paraR & S ao RH
para admissdo no més
seguinte.

Empresas SEM sistema
Integrado - DRE ref.MAI/2016

ADM RH:>Geréncias devem
dispor AVALIACAO dos
Contratos de trabalho
venciveis no 3° decéndio do

més seguinte.

QUINZENA DO MES
>IRPJ/CSLL MES ANTER
>Q3IRPJ/CSLL 1.TRIM16

(PJ's QUE PAGAM NO 5.° dia
util do més seguinte)

>R L. ATIVO/BENS
>IR VARIAVEL
>>Q3 IRPF 2016/2015
>CONT.SINDICAL EMPREG
>RECOLHER PRC's
PARCELAMENTOS DE
TRIB.FEDERAIS
(REFIS/PAES/SN/PAEX)

>Adm:Distribuicdo de VT's
e coleta de assinatura na
listagem de recibo ou
juntada de comprovante de
carga (SET on line).

Nota I: Todas as obrigagdes fiscais a serem cumpridas nesta agenda, sejam Fazendarias, Trabalhistas ou Previdenciarias, dependem do processamento de dados.

Portanto, a empresa deve garantir que seus processos internos possibilitem a disponibilizagdo desses dados por meio de envio manual como malote; remessa eletronica (site,
e-Mail ou fax); ou mesmo integragéo de sistemas.Nota Il : Agenda baseia-se na legislacdo em vigor em 10/06/2016 e limita-se a assuntos da pauta contabil, fiscal e de adm.de
pessoal. Nota lll: Verificar com Orgéos reguladores de atividades especificas como Conselhos e Sindicatos demais obrigagées especificas de cada atividade empreendido.

Servigo ACCONT Segunda as Sextas 08:00 as 17:45
Assessoria Contabil - "CTB"
Assessoria Fiscal/Tributaria "FSC"
Assessoria empresarial em geral:

EM VERMELHO - Recolhimentos $ pela PJ.

ctb@accontsl.com.br
fsc@accontsl.com.br
accont@elo.com.br

EM AMARELO - Repasse ou providéncia da empresa Cliente.

12

Assessoria Pessoal - "DAP"
Ass. Rec Humanos - RH

dap@accontsl.com.br

rh@accontsl.com.br

Fone/Fax: 0**98 32362551/3236 3087/32562584/ 8838 0406
Site e chat: http://www.accontsl.com.br
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